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 Présentation du centre de formation Auxiléa 

 

 

 

 Formations « Socle » 
- Entretien du cadre de vie 

- Entretien du linge et repassage 

- Equilibre alimentaire et aide aux repas – niveau 1 

- Hygiène corporelle et aide à la toilette – niveau 1 

- Positionnement professionnel dans l’intervention à domicile 

- Vieillissement normal et pathologique 

- Mobilisation / Transfert / TMS – Niveau 1 

- Sensibilisation au handicap 

- La bientraitance 

- La communication professionnelle 

- Gestion de l’agressivité et de la violence 

- Handicap Psychique 

 

 Formations « Expert » 
- Mobilisation / Transfert / TMS – Niveau 2 

- Devenir tuteur 

- Equilibre alimentaire et aide aux repas – niveau 2 

- La maladie d’Alzheimer 

- La maladie de Parkinson 

- Hygiène corporelle et aide à la toilette – niveau 2 

- Pratique Culinaire 

- Dépression de la personne âgée 

 

 Qualité de vie au travail – Prévention - Sécurité 
- Prendre soin de soi pour prendre soin des autres 

- SST 

- MAC SST 

- La prévention des risques professionnels 

 

 Accompagnement VAE DEAES 

 

 Formations à distance 
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Formez-vous aux métiers d’avenir 
 
 

« 85 % des personnes souhaitent vivre à leur domicile le plus longtemps possible. » 
 

Cette réalité souligne l’importance croissante des métiers de l’aide à la personne, qui doivent s’adapter à des situations 
de plus en plus complexes. Les professionnels du maintien à domicile sont désormais appelés à conjuguer 
compétences relationnelles et savoir-faire techniques, régulièrement actualisés. 
 

Auxiléa, organisme de formation spécialisé, accompagne les acteurs du secteur dans le développement, la 
consolidation et l’optimisation de leurs pratiques. Par la formation, nous vous donnons les moyens de relever ces 
défis et de répondre aux attentes des personnes accompagnées. 

 

DES PROFESSIONNELS QUI PARLENT A 

D’AUTRES PROFESSIONNELS 

Nos formateurs sont issus du terrain. 

Ils connaissent et comprennent les 

réalités de ces métiers. Leur expertise 

apportera les savoirs et les savoir-faire 

(cas concrets, mises en situations, 

mutualisation d’expériences…). Ainsi, 

vous développerez les compétences 

nécessaires à l’exercice professionnel.  

Un espace aménagé avec nos 

partenaires APIS et COPN tenant 

compte des réalités des 

accompagnements à domicile. 

Un plateau technique (salle de bain, 

chambre) équipé de matériel 

domotique et d’aides techniques avec 

pour objectifs : 
 

- La promotion des solutions 

d’autonomie et d’accessibilité facilitant 

l’intervention des professionnels pour 

garantir la prévention et la sécurité 

- L’acquisition des savoir-faire 

procéduraux pour une utilisation dans 

les situations de maintien à domicile 

• Entretien du cadre de vie

• Entretien du linge et repassage

• Equilibre alimentaire et aide aux repas - niveau 1

• Hygiène corporelle et aide à la toilette - niveau 1

• Positionnement professionnel dans l’intervention à 
domicile

• Vieillissement normal et pathologique

• Mobilisation / Transfert / TMS - Niveau 1

• Sensibilisation au handicap

• Bientraitance

• Communication professionnelle

• Gestion de l'agressivité et de la violence

• Handicap Psychique

Formations 
Socle

• Mobilisation / Transfert / TMS - Niveau 2

• Devenir Tuteur

• Equilibre alimentaire et aide aux repas - niveau 2

• La maladie d'Alzheimer

• La maladie de Parkinson

• Hygiène corporelle et aide à la toilette - niveau 2

• Pratique culinaire

• Dépression de la personne âgée

Formations 
Expert

• Prendre soin de soi pour prendre soin des autres

• SST

• MAC SST

• Prévention des risques professionnels

Qualité de vie au 
travail  

Prévention
Sécurité

Accompagnement VAE DEAES

• Modalités pédagogiques adaptées à vos besoins 
(présentiel, distanciel, hybride)

Formations sur 
Mesure

Présence d’un référent handicap qui a 

pour mission d’adapter les modalités 

pédagogiques pour permettre l’accès à 

la formation à toute personne en 

situation de handicap.  

29 rue Jules Verne – 44700 Orvault 

02 40 02 00 22 

contact@auxilea.com 
Idéalement situé proche du 

périphérique nantais.  

Parking à disposition 



 



 

Formations « Socles » 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

 

 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
 

 

 

 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 
Formatrice avec une 
expertise dans la thématique 

 

 

 

ENTRETIEN DU CADRE DE VIE 

 Connaître les différents produits, le matériel d’entretien et leur 
utilisation 

 Connaître et appliquer les protocoles d’entretien du cadre de 
vie 

 Connaître et appliquer les règles de sécurité 
 Sensibiliser à une démarche éco-citoyenne 

 

 Sensibilisation à la spécificité du contexte d’intervention (domicile 
privé de la personne, lieu où s’inscrit et se construit l’identité). 

 Découverte des catégories de produits d’entretien et du matériel. 
 Connaissance pour une utilisation dans des conditions optimales. 
 Découverte des protocoles d’entretien du cadre de vie 
 Mises en situation pour appliquer les protocoles d’entretien du 

cadre de vie en utilisant les produits et le matériel et en s’adaptant 
aux différents contextes. 

 Sensibilisation au travail en sécurité (connaissance des 
pictogrammes de dangers, respect des dosages des produits, 
risques professionnels liés à l’exercice professionnel) 

 Sensibilisation à une démarche éco-citoyenne. 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation  

La finalité de la formation « Entretien du cadre de vie » est de renforcer et de développer les savoirs et les savoirs faire 
de l’aide à domicile, dans le but de maintenir un cadre de vie répondant aux besoins de confort et de sécurité. 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

http://www.auxilea.com/
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

 

 

 Différencier la composition textile des différentes pièces de linge 
pour choisir le mode d’entretien adapté 

 Connaître les différents produits et matériel d’entretien du linge et 
les utiliser de manière optimale. 

 Appliquer les étapes d’entretien du linge 
 Travailler en appliquant les règles de sécurité 
 Appliquer les règles d’une démarche éco citoyenne 

 

 Découverte des fonctions du vêtement pour comprendre la place 
singulière du linge et du vêtement dans la vie quotidienne de la 
personne 

 Connaissance sur la composition des textiles et sur les différents 
pictogrammes pour choisir le mode d’entretien du linge  

 Connaissance et utilisation des produits et du matériel visant à 
intégrer des notions et des techniques facilitant l’exécution du travail 

 Mises en situation pour appliquer les protocoles d’entretien du linge 
 Mises en situation pour expérimenter les techniques de repassage et 

augmenter l’efficience 
 Sensibilisation au travail en sécurité (rappel des pictogrammes de 

dangers, respect des dosages des produits, risques professionnels liés 
à l’exercice professionnel) 

 Information sur les gestes « éco-citoyen » réduisant l’impact 
écologique  
 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
 

 

 

 

 

Aide à domicile 

 

Présentiel : 1 jour – 7 heures 
Distanciel  
Formation hybride 
 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 
Formatrice avec une 
expertise dans la thématique 

      
 

      
   

 

 

 

ENTRETIEN DU LINGE ET REPASSAGE 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation  

La finalité de la formation « Entretien du linge et repassage » est de renforcer et développer les savoirs et les savoir-
faire de l’aide à domicile dans le but d’entretenir le linge du bénéficiaire, tout en respectant ses habitudes de vie et ses 
attentes 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en 
situation de handicap par 
notre référent handicap 

 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
 

 

Aide à domicile 

 

Présentiel : 1 jour – 7 heures 

 
10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 
Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 

 

EQUILIBRE ALIMENTAIRE ET AIDE AUX REPAS  

 Repérer les activités de l’Aide à domicile dans les interventions 
liées à la préparation des repas 

 Maîtriser les apports nutritionnels recommandés en fonction de 
l’âge de la personne 

 Réaliser des menus adaptés aux besoins des personnes 
accompagnées 

 Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
alimentaires 
 

 Réflexion sur les représentations en lien avec l’alimentation 
 Connaissances sur les bases de l’équilibre alimentaire 

(recommandations PNNS) 
 Focus sur l’alimentation des personnes de plus de 75 ans 
 Découverte des possibilités d’amélioration et d’enrichissement 

des repas (repas « maison » et portage de repas) 
 Elaboration de menus 
 Acquisition des notions d’hygiène et de sécurité liées à la 

préparation des repas 
 Gestion des courses et du budget alimentaire 

 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

La finalité de la formation « Equilibre alimentaire et aide aux repas » est de développer les savoirs et les savoir-faire de 
l’aide à domicile pour lui permettre de réaliser un accompagnement aux repas adapté aux besoins des personnes 
accompagnées. 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET CERTIFICAT DE RÉALISATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité 
réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en 
situation de handicap par 
notre référent handicap 

 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
Simulateur de vieillissement 

 

Aide à domicile 
 

Présentiel : 1 jour – 7 heures 
Distanciel : aspect théorique  
3,5 heures (pouvant être 
associé avec 3,5 heures de 
pratique) 
 

 

10 stagiaires maximum 
 

 

Aucun prérequis 
 

 

 

Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 
 

HYGIÈNE CORPORELLE ET AIDE A LA TOILETTE 

 Appréhender les notions fondamentales pour garantir un 
accompagnement bienveillant aux actes d'hygiène  

 Connaître et expérimenter les protocoles d’hygiène corporelle 
et d’aide à la toilette 

 Développer des capacités techniques et relationnelles  
 Etre capable de repérer les situations à risque 

 

 Sensibilisation au positionnement de l’aide à domicile dans 
l’accompagnement des soins d’hygiène « acte technique et relation 
d’aide » 

 Acquisition de savoirs sur des notions fondamentales pour réaliser 
cet accompagnement : notions de besoin, découverte des fonctions 
vitales, la proxémie, bases de la communication verbale et non 
verbale 

 Connaissance des fonctions de l’hygiène corporelle et l’aide à la 
toilette : rôle de la peau et du toucher, valorisation de la personne 

 Découverte des différents protocoles permettant le maintien de 
l’hygiène corporelle 

 Mise en pratique des techniques d’hygiène et de confort en fonction 
des situations : toilette au lavabo, douche, rasage, aide à la mobilité… 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation  

La finalité de la formation « Hygiène corporelle et aide à la toilette – Niveau 1» est de développer les savoirs, les savoir-
faire et les savoir-être de l’Aide à domicile, dans le but d’accompagner la personne aidée dans le maintien de son hygiène 
corporelle. 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 

personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 

pour les personnes en situation 

de handicap par notre référent 

handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 

Prise en compte de l’expérience des 

stagiaires 

Mise en situation dans un appartement 

pédagogique 

 

Nouveaux entrants sur le 

poste d’aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 

Formatrice avec une expertise 

dans la thématique 

POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL DANS L’INTERVENTION À DOMICILE 

 Appréhender les dimensions du domicile 
 Se positionner dans sa fonction d’intervenant à domicile 
 Repérer les essentiels du positionnement professionnel dans la 

relation d’aide 
 

 Le domicile : être « chez soi », une dimension « bousculée » par les 

interventions à domicile 

 Les fondamentaux des métiers de la relation d’aide : identité 

professionnelle, processus et étapes de la relation d’aide, 

techniques de communication liées à la relation d’aide (verbale et 

non-verbale), juste distance professionnelle  

 La notion de positionnement professionnel : le comprendre et le 

définir pour permettre à l’intervenant à domicile de se situer et se 

construire en tant que professionnel 

 Le positionnement de l’intervenant à domicile dans la relation 

d’aide : apprendre à poser un cadre d’intervention, en connaitre les 

limites (construire et consolider son positionnement professionnel) 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 

 Evaluation formative en cours de formation 

 Evaluation des acquis des stagiaires 

 Evaluation de satisfaction des stagiaires 

 Certificat de réalisation 

La finalité de la formation « Positionnement professionnel dans l’intervention à domicile » est d’appréhender les 

différentes dimensions du domicile et de connaître les fondamentaux de la relation d’aide pour se positionner dans sa 

fonction d’aide à domicile.  

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

 Identifier les différentes dimensions du vieillissement  
 Repérer les caractéristiques du vieillissement normal et pathologique 
 Répertorier les pathologies du grand âge 
 Appréhender le vieillissement par l’expérimentation 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Simulateur de vieillissement 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
 
Aucun prérequis 
 
 
Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 
 

VIEILLISSEMENT NORMAL ET PATHOLOGIQUE 

 Emergence des représentations sur le vieillissement 
 Présentation d’un état des lieux du vieillissement 
 Identification des causes et conséquences du vieillissement sur la santé 

et le quotidien de la personne 
 Repérage des pathologies associées au vieillissement 
 Expérimentation des répercussions liées au vieillissement par des mises 

en situation avec le simulateur de vieillesse 
 Transposition dans ma pratique professionnelle 

 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

La finalité de la formation « Vieillissement normal et pathologique » est d’appréhender la prise en charge du 
vieillissement et des pathologies associées, dans le but d’adapter son accompagnement 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

2 lits médicalisés 
1 fauteuil roulant 
1 lève personne 
1 verticalisateur électrique 
1 guidon de transfert  
L’ergothérapeute apporte les aides 
techniques 
 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
 
Aucun 
 
 
Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 

 

MOBILISATION – TRANSFERT – PRÉVENTION TMS NIVEAU 1 

 Prendre conscience de l’intérêt des actions préventives 
 Connaître les notions d’ergonomie et d’ergomotricité 
 Apprendre et intégrer les techniques de mobilisation 
 Identifier et utiliser les aides techniques au transfert 
 Améliorer la qualité de vie au travail et diminuer les accidents 

liés aux TMS 

Partage des représentations sur les domaines de la prévention 
 Contextualisation et définition de la santé au travail 
 Chiffres clés et réglementation 

 
Compréhension des troubles musculo-squelettiques 

 Définition des TMS et rappels anatomiques 
 Explication de la prévention des risques de douleurs au rachis 
 Pré-requis à une bonne condition physique et à l’hygiène musculaire 

 
Notions d’ergonomie au travail et principes d’ergomotricité 

 Compréhension du capital santé 
 Techniques de mobilisation au lit (rehaussement/retournement) 
 Techniques couché-assis-debout 

 
Présentation, essai et analyse critique des aides techniques au transfert 

 Drap de glisse, barre latérale de redressement au lit, lève-personne 
et verticalisateur électrique 

 Au début : auto-évaluation sur les problématiques liées aux TMS 
 Pendant : évaluation « formative » avec mises en situations concrètes 
 A la fin : évaluation finale des acquis et mesure de la satisfaction 
 Certificat de réalisation  

La finalité de la formation est de favoriser l’acquisition d’une culture de la prévention pour mieux protéger la santé des 
professionnels exerçant en service d’aide et d’accompagnement à domicile (SAAD) et Service de soins infirmiers à 
domicile (SSIAD) 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 
Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 

 

SENSIBILISATION AU HANDICAP 

▪ Identifier les différentes dimensions du handicap 
▪ Connaitre le cadre règlementaire 
▪ Répertorier les différents handicaps et leurs caractéristiques 
▪ Appréhender le handicap par l’expérimentation  

▪ Emergence des représentations sur le handicap 
 
▪ Présentation d’un état des lieux du handicap 
 
▪ Repérage des typologies du handicap 
 
▪ Identification des causes et conséquences du handicap dans la vie 
quotidienne de la personne aidée 
 
▪ Expérimentation des répercussions liées au handicap par des 
ateliers sensoriels et des mises en situation 
 

La finalité de la formation « Sensibilisation au handicap » est de connaitre les différents handicaps, dans le but, pour 
l’intervenant à domicile, d’appréhender les adaptations possibles, et ajuster son accompagnement à domicile.  

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Attestation de formation 
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LES OBJECTIFS 

 

 Comprendre les causes et identifier les indicateurs de maltraitance 
chez les personnes accompagnées à domicile 

 Connaître le cadre législatif et institutionnel pour transmettre les 
informations à partager 

 Mesurer les enjeux de la bientraitance dans la pratique 
professionnelle 

 Appliquer une démarche de bientraitance dans l’accompagnement 
des personnes accompagnées à domicile 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mises en situation par le jeu 
 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 

Formateurs avec une 
expertise dans la thématique 

 

BIENTRAITANCE 

 La maltraitance  

- Définition, chiffres, formes et indicateurs de la maltraitance dans 
le contexte du domicile 

- Suspicion ou constat de maltraitance : notion de signalement, 
obligations des professionnels, communication et traitement 
institutionnel 

 La bientraitance 

- Définition et recommandations 
- Prérequis de la bientraitance 
- Principes d’une dynamique de bientraitance 
- Outils pour une démarche de bientraitance au domicile 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Attestation de formation 

La finalité de la formation « Bientraitance » vise, par la compréhension des notions de maltraitance et de bientraitance, 
par la connaissance des obligations professionnelles, et par le repérage des indicateurs de la maltraitance, à favoriser 
l’engagement des aides à domicile dans une démarche réflexive permettant de développer des pratiques bienveillantes.  
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 
Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 

 

COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 

 Connaitre les fondements de la communication 
 Appréhender le cadre déontologique et méthodologique qui 

définit la communication professionnelle 
 Identifier les situations de communication dans l’accompagnement 

à domicile 
 Repérer les différentes formes de transmissions  

 Définition des enjeux de la communication professionnelle à 
travers les fondements de la communication 

 Répertorisation des situations de communication dans le métier 
d’accompagnement à domicile 

 Repérage  des différentes formes de transmissions, des outils  et 
situations associés 

 Connaissance du cadre éthique et déontologique liée à la 
communication professionnelle : « Charte des droits et libertés de 
la  personne accueille » et de la « Charte éthique et 
accompagnement du grand âge » 

 Mises en situation, jeux de rôle et travaux de groupe sur les 
différentes formes de transmissions (communication écrite et 
orale) pour définir un cadre méthodologique 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Attestation de formation 

 

La finalité de la formation « Communication Professionnelle » vise le développement des compétences 
communicationnelles, orales et écrites. Par la compréhension des mécanismes de la communication et l’utilisation des 
outils, les aides à domicile mettront en œuvre des échanges facilitant la relation d’aide et  veilleront à la continuité des 
interventions à domicile. 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mises en situation  
 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 
Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 

 

Gestion de l’agressivité et de la violence 

 Identifier les composantes de la relation d’aide 
 Reconnaître les différentes formes d’agressivité et de violence 
 Comprendre les mécanismes constitutifs de l'agressivité et de la 

violence 
 Savoir repérer et gérer les situations conflictuelles au quotidien 

 

 Les spécificités du contexte professionnel :  
- le domicile : être « chez soi », une notion « bousculée » par les 

interventions à domicile 
- la relation d’aide : les différents concepts, les  « clés » de la 

relation, moi et « l’autre » 
 Le développement de la personne à un âge adulte avancé, les 

incidences sur le comportement et sur les relations 
(intrafamiliales, amicales, professionnelles) 

 La relation aidant-aidé : le positionnement professionnel pour 
garantir les bases d’une relation de confiance 

 Les différentes formes d’agressivité et de violence 
 Les situations à risques : les facteurs aggravants (pathologies 

psychiatriques, troubles neurocognitifs, pathologies du lien dans 
l’accompagnement des personnes dépendantes)  

 Les outils pour repérer et gérer les situations conflictuelles au 
quotidien 

La finalité de la formation « Gestion de l’agressivité et de la violence » dans le contexte de l’intervention à domicile vise 
par la compréhension des mécanismes de l’agressivité, par le repérage des situations à risque et par la maîtrise de 
techniques communicationnelles, à prévenir et gérer les situations conflictuelles au quotidien.  
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 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation  
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LES OBJECTIFS 

 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

 Acquérir des repères sur le handicap psychique 
 Comprendre les conséquences du handicap psychique sur la vie 

quotidienne de la personne 
 Développer des compétences dans l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap psychique 
 Apprendre à faire face à une situation conflictuelle au domicile de 

la personne souffrant de troubles psychiques 

 Aide technique pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
 

 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 

Aucun prérequis 

 
Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 

 

Handicap Psychique 

 

 Les troubles psychiques 
 Les conséquences du handicap psychique pour la personne 

 Dans sa vie quotidienne 
 Dans sa vie relationnelle 
 Dans sa vie sociale  

 L’accompagnement à domicile des personnes en situation de 
handicap psychique 

 Spécificités de l’accompagnement à domicile 
 Rôle et limites de l’aidant professionnel 

 La gestion des situations difficiles 
 Repérage des facteurs aggravants 
 Compréhension des situations conflictuelles 
 Attitudes et « bonnes pratiques » 

La finalité de la formation « Handicap Psychique » est de permettre par l’acquisition de repères et par la connaissance 
des conséquences dans toutes les dimensions de la vie de la personne, d’ajuster sa posture et son accompagnement 
dans l’intervention à domicile 
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LES OBJECTIFS 

 

 Locaux accessibles aux 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en 
situation de handicap par 
notre référent handicap 

 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

 2 lits médicalisés 
 1 fauteuil roulant 
 1 lève personne 
 1 verticalisateur électrique 

L’ergothérapeute apporte les aides 
techniques 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
Expérience professionnelle 
dans l’accompagnement des 
personnes en perte 
d’autonomie  
Ou ayant déjà suivi la 
formation niveau 1 

 
Ergothérapeute expérimentée 
 

MOBILISATION – TRANSFERT – PRÉVENTION TMS NIVEAU 2 

 Prévenir les risques d’accidents et d’absentéisme liés aux TMS 
 Adapter les actions préventives dans le contexte professionnel à 

domicile 
 Identifier, préserver et stimuler les capacités résiduelles des 

seniors 
 Analyser l’environnement domiciliaire pour adapter les conditions 

de travail 
Perfectionner les techniques de mobilisation et utiliser les aides 

Analyse des situations complexes de travail vécues comme difficiles 
 Compréhension des critères et des signes avant-coureurs 
 Analyse des gestes et des postures professionnels 

 

Perfectionnement des techniques de mobilisation « assis-assis » 
 Transferts fauteuil-WC, fauteuil-voiture, installation à table 

 

Perfectionnement des techniques de mobilisation au fauteuil 
 Rehaussement, translation, verticalisation 

 

Perfectionnement des techniques d’accompagnement à la marche 
 Choix et utilisation de la canne 
 Sensibilisation des aides à la mobilité 

 

Perfectionnement de l’utilisation des aides techniques au transfert 
 Guidon de transfert, disque pivotant, coussin antiglisse 
 Sensibilisation à l’aménagement du domicile et des aides 

techniques 
 Présentation d’étude de cas (changement baignoire en douche, 

etc.) 

 Au début : auto-évaluation sur les problématiques liées aux TMS 
 Pendant : évaluation « formative » avec mises en situations concrètes 
 A la fin : évaluation finale des acquis et mesure de la satisfaction 
 Attestation de formation 

La finalité de la formation « Mobilisation – Transfert – Prévention TMS niveau 2 » est de renforcer l’acquisition d’une 
culture de la prévention pour mieux protéger la santé des professionnels exerçant en service d’aide et 
d’accompagnement à domicile (SAAD) et Service de soins infirmiers à domicile (SSIAD) 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aide technique pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Expérimentation Grille Tutorat 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
Expérience significative dans le 
secteur social et/ou médico-
social  
 
Formateur avec une 
expérience de terrain auprès 
des intervenant.es à domicile 
 

DEVENIR TUTEUR 

 Se positionner en tant que tuteur 
 Transmettre ses connaissances et son savoir-faire 
 Communiquer positivement avec le stagiaire 
 Construire un parcours adapté aux besoins du stagiaire 
 Utiliser des outils pour évaluer et faciliter la progression du 

stagiaire 
 

 Identifier les enjeux liés au tutorat 
 Identifier son rôle et ses motivations  
 Repérer les fonctions du tuteur 
 Evaluer les besoins du tutoré et construire les étapes de son 

parcours 
 Transmettre : Quoi et Comment ? 
 Acquérir des bases pour construire une relation bienveillante et 

gérer les situations difficiles 
 Evaluer les capacités du tutoré : utilisation d’un outil de repérage 

des actions en situation professionnelle 
 Apprendre à formuler une évaluation 

 Evaluation de positionnement en amont de la formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation  

La finalité de la formation « Devenir tuteur » est de permettre au salarié exerçant un rôle de tuteur d’acquérir et de 
consolider les compétences de base nécessaires à l’exercice de cette fonction. Cette formation vise l’opérationnalité en 
impliquant le salarié dans une démarche d’appropriation d’outils facilitant l’accompagnement 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité 
réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en 
situation de handicap par 

   

 

 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
 

 

 

 

 

Aide à domicile 
 
 
Présentiel : 1 jour – 7 heures 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 stagiaires maximum 
 
 
 

Prérequis : Connaissance des 
bases de l’équilibre 
alimentaire et des règles 
d’hygiène et de sécurité 
alimentaire 
 
 

Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 
 

 

EQUILIBRE ALIMENTAIRE ET AIDE AUX REPAS – niveau 2 

 

 
 Mettre en œuvre les apports nutritionnels recommandés lors de 

l’élaboration des menus  
 Ajuster les réponses alimentaires aux besoins des personnes en 

fonction des pathologies 
 Définir les aides techniques adaptées aux situations 

accompagnées 
 Adapter l’accompagnement lors de la prise des repas en 

mettant en place des aides techniques et communicationnelles 
 Gérer les situations difficiles  

  
 

  Rappel des bases de l’équilibre alimentaire pour élaborer des 
repas adaptés aux besoins des personnes 

 Connaissances sur les possibilités d’enrichissement des repas 
 Approfondissement des différentes pathologies qui demandent 

une adaptation de la réponse alimentaire 
 Découverte des aides techniques qui facilitent et sécurisent la prise 

des repas  
 Adaptation de l’environnement pour une prise de repas facilitée 
 Appropriation de techniques communicationnelles pour aider la 

prise des repas 
 Observation, analyse et gestion des situations difficiles 

 
 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

 

La finalité de la formation « Equilibre alimentaire et aide aux repas » - niveau 2- vise à consolider les savoirs, les savoir-
faire et les savoir-être de l’auxiliaire de vie. Cette formation permettra lors de l’aide à la préparation et à la prise des 
repas des accompagnements adaptés aux personnes présentant des pathologies spécifiques. 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
 

 

Aide à domicile 
 

2 journées – 14 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
Expérience professionnelle 
dans l’accompagnement des 
personnes en perte 
d’autonomie  
 

 
Formatrice avec une expertise 
dans cette thématique 
 

MALADIE D’ALZHEIMER 

 Acquérir des savoirs et des savoir-faire permettant de 
développer une communication adaptée avec la personne qui 
présente des troubles cognitifs 

 Acquérir des savoir-faire qui prennent appui sur les activités 
ordinaires et les activités essentielles pour stimuler et 
conserver les acquis de la personne 

 S’approprier des techniques pour mettre en œuvre des 
activités adaptées qui soutiennent l’autonomie de la personne 

 Acquérir les réflexes en matière de respect des droits de la 
personne accompagnée et de son entourage 
 

 Connaissance des facteurs favorisant l’apparition de la 
maladie 

 Approfondissement des différents stades et symptômes de la 
maladie  

 Repérage des incidences dans la vie quotidienne de la personne et 
des proches aidants  

 Découverte et appropriation de techniques facilitantes pour la 
prise en charge quotidienne de la personne  

 Dédramatisation des accompagnements complexes par des mises 
en situation professionnelles favorisant l’expression des difficultés  

 Aide à la prise de distance pour prévenir l’usure professionnelle 
liée à la charge mentale  
Connaissance du réseau, des acteurs et des aides 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

La finalité de la formation « Maladie d’Alzheimer » est de mieux connaître la maladie, de renforcer et de développer les 
savoirs et les savoir-faire de l’Aide à domicile dans le but de répondre aux besoins singuliers des personnes développant 
une maladie neurocognitive 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 

Fo
rm

at
io

n 
Ex

pe
rt

 

LES OBJECTIFS 



 

 
Auxiléa - 29 rue Jules Verne - 44700 ORVAULT -  www.auxilea.com – 02 40 02 00 22 

N° déclaration d’activité : 52 44 08 785 44 
 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les  
personnes à mobilité 
réduite. 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en 
situation de handicap par 
notre référent handicap. 

 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Echanges sur les pratiques 

 

 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 
 

 

Expérience professionnelle 
dans l’accompagnement des 
personnes en perte 
d’autonomie 
 

Formatrice avec une 
expertise dans la thématique 

 

LA MALADIE DE PARKINSON 

 Actualiser ses connaissances sur la maladie de Parkinson 
 Comprendre les troubles liés à la maladie de Parkinson 
 Repérer les conséquences de la maladie de Parkinson dans la vie 

quotidienne de la personne malade 
 Développer des compétences pour adapter l’accompagnement au 

quotidien de la personne malade  

 Identification des causes de la maladie  
 Connaissance de l’évolution, des stades et des symptômes de la 

maladie  
 Cartographie des différentes dimensions de la prise en charge 
 Repérage des incidences dans la vie quotidienne de la personne et 

pour les proches aidants  
 Découverte et appropriation de techniques facilitantes pour la 

prise en charge quotidienne de la personne  
 Dédramatisation des accompagnements complexes en favorisant 

l’expression des difficultés  
 Aide à la prise de distance pour prévenir l’usure professionnelle des 

intervenants à domicile  
 Connaissance du réseau, des acteurs et des ressources 

 

La finalité de la formation « Maladie de Parkinson » est de mieux connaître la maladie, de renforcer et de développer 
les savoirs et les savoir-faire de l’Aide à domicile dans le but de répondre aux besoins singuliers des personnes 
développant une maladie neurocognitive 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite  

 Adaptation de la formation 
pour les personnes en 
situation de handicap par 
notre référent handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 
Simulateur de vieillissement 
 

 

Aide à domicile 

 

Présentiel : 1 jour – 7 heures 
Distanciel : aspect théorique  
3,5 heures (pouvant être 
associé avec 3,5 heures de 
pratique) 
 

10 stagiaires maximum 
 

Prérequis : expérience dans 
l’accompagnement des 
personnes en perte 
d’autonomie 
 

Formatrice avec une expertise 
dans la thématique 

 

HYGIÈNE CORPORELLE ET AIDE A LA TOILETTE – Niveau 2 

 Actualiser les notions fondamentales pour garantir un 
accompagnement bienveillant aux actes d'hygiène  

 Adapter les protocoles d’hygiène corporelle et d’aide à la 
toilette en fonction des spécificités du public rencontré 

 Mettre en œuvre les capacités techniques et relationnelles  
 Repérer les situations à risque, les prévenir, les gérer 

 

 Consolidation du positionnement de l’aide à domicile dans 
l’accompagnement des soins d’hygiène « acte technique et relation 
d’aide » 

 Approfondissement des notions fondamentales : notion de besoin, 
fonctions vitales, proxémie, techniques de communication verbale et 
non-verbale 

 Approche de quelques situations nécessitant un accompagnement 
spécifique lors d’une aide à la toilette 

 Mise en pratique des techniques d’hygiène et de confort en fonction 
des situations : toilette au lit, toilette au lavabo, douche, réalisation 
d’un change, rasage, aide aux transferts et à la mobilité, utilisation 
des aides techniques… 
 

 Evaluation de positionnement en amont de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation  

La finalité de la formation « Hygiène corporelle et aide à la toilette - Niveau 2» est d’approfondir les savoirs, les savoir-
faire et les savoir-être de l’Aide à domicile, dans le but d’accompagner la personne aidée en perte d’autonomie dans le 
maintien de son hygiène corporelle. 
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LES OBJECTIFS 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Cuisine pédagogique 
 

Aide à domicile 
 

 

1 journée – 7 heures 

 

6 stagiaires maximum 
 

Expérience professionnelle 
dans l’accompagnement des 
personnes en perte 
d’autonomie  
 
Formatrice avec une 
expertise dans la thématique 

PRATIQUE CULINAIRE 

 Acquérir et/ou consolider les techniques culinaires de base en 
appliquant les règles d’hygiène et de sécurité 

 Réaliser un repas équilibré avec un budget alimentaire restreint 
 Réaliser des techniques culinaires adaptées aux pathologies du 

vieillissement 

 Acquisition de savoirs sur les techniques culinaires de base : mode 
de préparation, de cuisson, de transformation d’un aliment brut en 
préparation culinaire 

 Sensibilisation à l’équilibre alimentaire 
 Mise en pratique des techniques culinaires : réalisation de 

préparations à partir de fiches techniques suivant différents modes 
de cuisson, évaluation organoleptique des aliments et des 
préparations. 

 Mise en pratique des techniques culinaires en fonction des réalités 
d’intervention : règles d’organisation (dans l’espace et dans le 
temps), hygiène et de sécurité (risques alimentaires), des 
conditions matérielles et financières (budget, courses) , des publics 
accompagnés (habitudes de vie, pathologies). 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

La finalité de la formation « Pratique culinaire » vise l’apprentissage et/ou la consolidation des techniques de base, dans 
le but d’être capable de réaliser des repas adaptés aux besoins des personnes accompagnées 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en 
situation de handicap par 
notre référent handicap 

 

 Comprendre la souffrance psychique 
 Savoir repérer une symptomatologie dépressive 
 Connaître les indicateurs de la crise suicidaire 
 Connaître les principes généraux de l’accompagnement de la 

personne âgée dépressive 
 Prendre conscience de ses représentations sur la maladie et 

être capable de situer ses limites d’intervention 
 Acquérir les bonnes pratiques et adapter son positionnement 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Simulateur de vieillissement 

Aide à domicile 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
 
Expérience professionnelle 
dans l’accompagnement 
des personnes en perte 
d’autonomie 
 

 
Formatrice avec une 
expertise dans la 
thématique 
 

LA DÉPRESSION DE LA PERSONNE AGEE 

 La définition de la dépression 
 La distinction des notions de deuil, de déprime, de dépression 
 Les symptômes et la spécificité des manifestations de la dépression 

chez la personne âgée 
 Les facteurs de risques de la maladie dépressive 
 Les causes de la dépression 
 Les conséquences de la maladie dépressive dans la vie quotidienne 

de la personne 
 Les spécificités de relation d’aide avec une personne dépressive 
 Le rôle du professionnel, des autres intervenants et de la famille  
 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

La finalité de la formation « La Dépression de la Personne Agée » est de permettre aux aides à domicile d’appréhender 
les différents aspects de cette pathologie, les conséquences dans la vie quotidienne de la personne et les « bonnes 
pratiques » pour réaliser un accompagnement à domicile. 

LE CONTENU 

ÉVALUATION ET CERTIFICAT DE RÉALISATION 
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Prévention - Sécurité 
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LES OBJECTIFS 

 

 Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 
pour les personnes en situation 
de handicap par notre référent 
handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation à partir des expériences 
professionnelles des apprenants 

 

Aide à domicile 

 

2 journées – 14 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
 
Aucun prérequis 
 
 
Formateur avec une 
expertise dans la thématique 
 
 

PRENDRE SOIN DE SOI POUR PRENDRE SOIN DES AUTRES  

 Identifier ses forces pour prévenir la fatigue physique et psychique 
 Appréhender les mécanismes de la relation avec les autres pour 

maintenir des relations positives et constructives 
 Repérer les vecteurs du maintien du bien-être 
 S’approprier les outils facilitateurs de son bien-être 

 

 Identification des ressources internes et externes pour rester à 
l’écoute de soi  

 Sensibilisation aux outils de relaxation pour réguler son stress et 
renforcer sa motivation 

 Découverte des méthodes de communication bienveillante 
 Expérimentation et analyse des mécanismes de la relation avec les 

autres 
 Evaluation des gains et outils facilitateurs du bien-être dans l’activité 

professionnelle 

 Evaluation diagnostique au début de la formation 
 Evaluation formative en cours de formation 
 Evaluation des acquis des stagiaires 
 Evaluation de satisfaction des stagiaires 
 Certificat de réalisation 

La finalité de la formation « Prendre soin de soi pour prendre soin des autres » vise par la connaissance de ses propres 
besoins à mettre en place des moyens de protection lors de l’identification de signaux d’alerte liés à des situations 
d’accompagnement 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 Locaux accessibles aux 

personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 

pour les personnes en situation 

de handicap par notre référent 

handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Matériel de simulation 

Documents INRS 

 

Tout salarié 

 

2 journées – 14 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
 
Aucun prérequis 
 
 
 
Formateur certifié INRS 
 

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL  

 Se situer en tant que sauveteur secouriste dans sa structure 

 Se positionner en tant que préventeur dans sa structure 

 Adopter la conduite à tenir en cas d’accident 

 
[En toutes situations]  
Acteur Prévention :  
 Comprendre l’intérêt de la prévention  
 Participer à une démarche de prévention (définitions, Mécanisme 

d’Apparition du Dommage)  
 Connaitre l’articulation du dispositif SST avec les acteurs de sa  

structure  
 
[En cas d’accident]  
Acteur Secours :  
Protéger, Examiner, Faire Alerter, et Secourir la/les victimes  
8 modules de secours :  
 Une victime saigne abondamment  
 Une victime s’étouffe  
 Une victime ne répond pas et ne respire pas  
 Une victime ne répond pas mais respire  
 Une victime se plaint de malaise  
 Une victime se plaint de douleurs empêchant certains  

mouvements  
 Une victime se plaint d’une plaie  
 Une victime se plaint d’une brûlure  

 

 
 [Validité de 24 mois]  
Evaluation :  
 Mise en situation d’accident de travail simulé  
 Restitution du rôle d’acteur prévention du SST  

 

Participer à la maitrise des risques professionnels dans sa structure et aux actions de secours en cas d’accident 

LE PROGRAMME 

CERTIFICATION 
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LES OBJECTIFS 

 

 Locaux accessibles aux 

personnes à mobilité réduite 

 Adaptation des formations 

pour les personnes en situation 

de handicap par notre référent 

handicap 

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Matériel de simulation 

Documents INRS 

 

Tout salarié 

 

1 journée – 7 heures 

 

10 stagiaires maximum 

 
Certificat SST de moins de 
2 ans 
 
 
Formateur certifié INRS 
 

 

MAC SST (SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL)

 Maintenir et actualiser ses compétences en tant que sauveteur 

secouriste dans sa structure 

 Confirmer son rôle d’acteur de la prévention dans sa structure 

 Savoir intervenir et porter secours en cas d’accident 

 
Mise à jour des connaissances en prévention des risques professionnels 
Acteur Prévention : 
 Analyse des accidents de travail de sa structure 
 Réflexion sur les mesures de prévention 
 Evaluation de la démarche de prévention (protocoles internes santé  
et sécurité) 

 
Mise à jour des connaissances secours 
Acteur Secours : 
Protéger, Examiner, Faire Alerter, et Secourir la/les victimes 
8 modules de secours : 
 Une victime saigne abondamment 
 Une victime s’étouffe 
 Une victime ne répond pas et ne respire pas 
 Une victime ne répond pas mais respire 
 Une victime se plaint de malaise 
 Une victime se plaint de douleurs empêchant certains mouvements 
 Une victime se plaint d’une plaie 
 Une victime se plaint d’une brûlure 

 
 [Validité de 24 mois]  
Evaluation :  
 Mise en situation d’accident de travail simulé  
 Restitution du rôle d’acteur prévention du SST  

 

La finalité de la formation « Mise à jour des compétences Sauveteur Secouriste du Travail » est de maintenir et d’actualiser 
les savoirs, savoir-faire et savoir-être du SST, dans le but de garantir l’efficacité et la conformité des gestes de secours en 
entreprise, conformément à l’obligation de recyclage tous les 24 mois. 

LE PROGRAMME 

CERTIFICATION 
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LES OBJECTIFS 

 Aide technique pour les 
personnes à mobilité réduite

 Adaptation des formations
pour les personnes en situation
de handicap par notre référent
handicap

MÉTHODES et MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 

Méthode participative 
Prise en compte de l’expérience des 
stagiaires 
Mise en situation dans un appartement 
pédagogique 

Aide à domicile 

1 journée – 7 heures 

10 stagiaires maximum 

Aucun prérequis 

Formatrice certifiée par 
l’INRS « APS-ASD » 
Conseillère en ESF  

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 Identifier les risques professionnels du secteur et du métier pour
agir en prévention

 Evaluer les situations de travail à risques
 Proposer des améliorations pour réduire les risques professionnels
 Transmettre les informations aux personnes concernées
 Participer à l’amélioration des conditions de travail par des

propositions adaptées aux situations rencontrées

 Articulation du dispositif de prévention et des acteurs internes pour
être capable de se situer et de transmettre des informations ciblées

 Risques du secteur et conséquences sur la santé
 Observation et analyse de situations de travail à risques : utilisation

de supports et mises en situation
 Recherches des pistes d’amélioration et formulation de

propositions
 Techniques communicationnelles pour agir avec les personnes

accompagnées

 Evaluation diagnostique au début de la formation
 Evaluation formative en cours de formation
 Evaluation des acquis des stagiaires
 Evaluation de satisfaction des stagiaires
 Attestation de formation

La finalité de la formation « Prévention des risques professionnels » vise l’acquisition de savoirs, savoir-être et savoir-
faire permettant aux aides à domicile d’être acteur de leur prévention en s’inscrivant dans une démarche globale : 
évaluation  des situations de travail, propositions d’amélioration, transmission d’informations. 

LE PROGRAMME 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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Accompagnement VAE DEAES 
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● Comprendre et approfondir la notion de compétence  
● Appréhender les attendus d’un référentiel en lien avec la 
certification visée 
● S’engager dans une démarche réflexive pour approfondir le 
travail de rédaction du dossier de validation 
● Mesurer les attendus de la soutenance orale 
● Se préparer à la soutenance orale avec le Jury 

  

 

 

 

 

▪ Aides techniques pour les 
personnes à mobilité réduite  
▪ Adaptation des formations 
pour les personnes en 
situation de handicap par 
notre référent handicap 

METHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Ateliers collectifs 
Entretiens individualisés 
Entrainement à la soutenance 
Mur virtuel collaboratif 

 

Toute personne souhaitant 
obtenir une certification par la 
VAE et justifiant d’une 
expérience professionnelle 
 

De 17 à 30 heures 
d’accompagnement 

 

10 candidats maximum 

 

Avoir reçu la notification de 
recevabilité du livret 1 

 

Architecte Accompagnateur de 
Parcours (AAP)   
 

 

1- Accompagnement à la rédaction du dossier de validation  
● Présentation de la démarche VAE 

◊ Présentation du référentiel pour comprendre la notion de 
compétences et blocs de compétences 

 ◊ Présentation du dossier de validation et des attendus 
● Recherche et validation des expériences significatives pour 
faciliter la rédaction du dossier de validation 

◊ Mise en avant des différents emplois, fonctions ou 
activités bénévoles 
◊ Sélection des activités pertinentes en lien avec le diplôme 
visé et les blocs de compétences 

● Accompagnement méthodologique à la rédaction du dossier de 
validation 
 ◊ Suivi individualisé - entretiens 
 ◊ Accompagnement à la rédaction - suivi individualisé et 
travaux de groupe 

2- Préparation à la soutenance   
 ◊ Présentation des attendus et du déroulement de la 
soutenance 
 ◊ Mises en situation (sessions collectives, jury blanc) 

→ Accompagnement personnalisé  

Le dispositif « Validation des Acquis de l’Expérience », par son accompagnement méthodologique et individualisé, vise à amener 
le candidat :  

- A engager une démarche réflexive sur ses expériences 
- A faciliter le travail de rédaction et d’explicitation du dossier de validation  
- A préparer la soutenance orale pour obtenir la certification  

LES ETAPES 

ÉVALUATION ET ATTESTATION 
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LES OBJECTIFS 

● Dossier de suivi individualisé du candidat 
● EvaluaƟon de saƟsfacƟon du candidat 
● AƩestaƟon de suivi du parcours d’accompagnement 

Accompagnement VAE 



 

Formations à distance 



 

 

 

 

  

 

 

LES FORMATIONS E-LEARNING 

Travail en autonomie  

Travail en autonomie  

Equilibre alimentaire 
et aide aux repas

Module : 3,5 heures

2 séquences à réaliser

Entretien du linge et 
repassage

Module : 3,5 heures

7 séquences à réaliser

Entretien du cadre 
de vie

Module : 3,5 heures

7 séquences à réaliser

Hygiène corporelle et 
aide à la toilette

Module : 3,5 heures

5 séquences à réaliser

Travail en autonomie  

Travail en autonomie  

Une assistance technique et pédagogique est mise à disposition pour tous les 
modules de formation à distance 

Suivi administratif pour tous les modules (convocation avec accès à la plateforme, suivi de la 
progression des stagiaires, émargement numérique, attestation de formation) 

La plateforme reste accessible aux stagiaires à l’issue de la formation 
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Un livret professionnel est consultable et téléchargeable pour chaque module de formation 
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